Alcaldia de Medellin

—— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA - SUBS. DE ARTE Y CULTURA
RED DE PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES — FORMACION CULTURAL
GUIA PEDAGOGICA Y DIDACTICA

Laboratorio de Creacion o Intercambio: Comuna 1 APICP

Red: Red de Creacién Escénica Enfasis (lote): Circo Social

Participantes (Comuna, Barrio, etc.): Comuna 1 Popular 2

Fechas: 7, 14, 21 y 28 de noviembre Horario: 3:30 6:30 pm Lugar: Casa de la Cultura
APICP

Propésito del proceso: Desarrollar un proceso de educacién para la paz, formacion
artistica y oferta cultural en Circo Social gue permita el fortalecimiento de habilidades para
la vida, la creatividad y el empoderamiento e incidencia ciudadana en nifios, nifas,
adolescentes, j6venes, familias, artistas y profesionales de las comunas 1, 2, 8 y 10 de
Medellin a través de la metodologia Momo - Circo Social.

Propésito de las jornadas: Socializar por medio de una muestra final las vivencias, suefios
y propuestas para la ciudad de nifios, nifias y adolescentes del laboratorio 1, como
resultado _del proceso artistico y social del proyecto de la Red de Creacién Escénica,
aplicando las técnicas artisticas del teatro, la danza, la acrobacia y la cinta gimnastica,

Tiempo Momentos Descripcion de las Actividades Responsable y
recursos
40 1. Momento para el |Para iniciar los encuentros se | Responsable:
minutos | encuentro — realizara el circulo de saludo, luego | Angélica Osorio
ConteXtuaIizaCién dela de Saludar y contar anécdotas de Quintero

jornaday Afiliacion. formas creativas con dinamicas de

integracion para generar un clima
de confianza y cooperacién como:
una ronda de gestos, donde cada | yesyario

uno hace un gesto y los demas lo | ¢inta

imitan; un saludo mundial, es decir | marcador

cada participante va a saludar a | snacks compartir
sus compafieros en otro idioma y

Materiales:
bafle
guion
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cultura, quizé con un movimiento,
guiza con una frase en otro idioma,
la idea es que lo hagan fluido,
aunque en el momento se estén
inventando la forma y el idioma, se
les invita a compartir una palabra o
una frase que les inspire la obra; vy,
para el dUltimo encuentro, de
despedida se sacara el espacio
para evaluar la muestra final,
emociones y sentires de los y las
participantes.

Se dedicaran espacios para
retroalimentar los ensayos de la
muestra, como leer el guion,
conversar sobre lo que imaginan y
de lo que ya tienen creado ¢qué
pueden mejorar? y ¢de qué
maneras? Se establecen los
objetivos, las normas y los roles de
cada participante. Se realizara
actividad de medicién y marcacion
del vestuario.

Para el calentamiento tanto fisico
como mental, se realizardn
ejercicios de estiramiento corporal
con juegos como las estatuas,
ejercicios de acrobacia basica,
bailes libres con la cinta con
premisas como: - Pensar que se
deben ocupar todos los espacios
posibles, explorar  diferentes
niveles, direcciones y ritmos, en
este espacio también se les van a
llevar juegos tradicionales como la
cuerda, y juegos de activacion
mental como “uno, dos tres” donde
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cada numero se va reemplazando
por un movimiento o sonido, todos
con el objetivo de trabajar la
coordinacion, la flexibilidad, la
atenciébn y la concentracion en
ellos.

45
minutos

2. Recuperacion de
conocimientos y
experiencias previas.

Para la actividad central de estos
ultimos encuentros se enfocaran
en terminar de montar la muestra y
las coreografias con la cinta, con
los conocimientos previos de
acrobacia y danza, utilizando el
guibn como base. Se puede
trabajar por escenas, asignando
roles, didlogos y movimientos a
cada participante. Se debe ir
ensayando y puliendo lo que sea
necesario, hasta lograr un
resultado satisfactorio; lo ideal es
realizar una grabacion de lo que se
ha avanzado, para tener un registro
y una retroalimentacion de la
actividad, esto con el objetivo de ir
mejorando la sincronizacion, la
expresion y la fluidez.

Responsable:
Angélica Osorio
Quintero

Materiales:
guién

musica

cintas

snhacks compartir

60
minutos

3. Ampliacion Conceptual

y experiencial.

En cada encuentro se realizard un
repaso sobre los encuentros
anteriores, consistente en lo que se
lleva del montaje o con qué
actividades se ird a continuar
durante el encuentro del dia.

Para el ultimo encuentro que se
realizara la despedida se enfocara

también en realizar la
caracterizaciéon final, con un
ejercicio ludico donde cada

participante va a lanzar un dado y
dependiendo del ndmero sacaran

Responsable:
Angélica Osorio
Quintero

Materiales:

papel kraft

papeles con preguntas
dado

snacks compartir

gge
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una  pregunta, los  demas
comparfieros pueden también
responder, esto con el objetivo de
recopilar toda la informacion de la
caracterizacion actualizada.

15 refrigerio
minutos

4. Reflexion - accion Circulos de compartir, donde se
10 (afianzar el aprendizajey | pueden hacer ejercicios de
minutos planeqf la Proyeccionen | reflexion, por  ejemplo: un
la accion) micréfono abierto donde cada
participante va a contar en forma
de noticia lo avanzado y aprendido
en el encuentro, también pueden
hacer circulo de la palabra y de
agradecimiento, para resaltar estos
aspectos positivos de cada
encuentro.
Los nifios y las nifias se colocan en
circulo, y cada uno dice algo que le
haya gustado o aprendido del
proceso, y le da las gracias a
alguien del grupo. Asi se fomenta
la reflexion, la comunicacién y la
valoracion.

10 5. Valoracién Momento para realizar el cierre y la | kits
minutos retroalimentacion, donde se les | compartir
reconozca el esfuerzo y
compromiso de las y los
participantes; en este espacio, se
les puede invitar a compartir sus
sensaciones, sus aprendizajes y
sugerencias para mejorar. En un -
tablero de sugerencias propias-,
donde cada participante escribira
gué podria ser un aspecto a
mejorar y lo pegara en este tablero,
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También se entregard el permiso
gue deben llevar firmado para el
dia de la muestra. En el dltimo
encuentro realizaran las encuestas
de satisfaccion y se les entregaran
los kits.

La guia presenta unos momentos, no necesariamente secuenciales, pues depende mucho
de la manera como el formador disefie su proceso. Cada uno de los momentos define un
aspecto de la jornada que es importante considerar para poner en juego las
subjetividades, la reflexidn sobre el contexto, la intencionalidad en términos formativos
y de creacion, la valoracién del proceso y la accién con sentido, desde el marco misional
de la Formacién Cultural que plantea como objetivo: “contribuir al fortalecimiento de los
procesos de convivencia, participacién social y ciudadania, a partir del desarrollo de la
sensibilidad, el pensamiento creativo, la capacidad del reconocimiento del otro y el
acercamiento a experiencias estéticas significativas desde el arte y la cultura.” (Res 2064
de 2015

Los laboratorios se constituyen como “espacios creativos para la formacion, la
experimentacion, la innovacion, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en
diversas areas artisticas.”

Explicacion general de la guia:

Laboratorio o intercambio: Aqui se coloca el nombre de la jornada o proceso que se va a
desarrollar.

Fecha: fecha en la que se llevara a cabo la sesién

Lugar: Es el espacio en el cual se ejecutara el laboratorio

Participantes: Comuna, Barrio, corregimiento o grupo poblacional al que se dirige la
sesion formativa.
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Propoésitos: para el proceso de formacion y propdsito para la sesién, que corresponde al
logro o norte que se plantea para la jornada especifica.

Tiempo: Debe dar cuenta del rango de tiempo que se utilizard para cada momento.

Descripcidn de las actividades Este espacio de la guia pedagdgica debe ser diligenciado
con la descripcidn minuciosa de cada actividad que se va a aplicar para el desarrollo de
cada momento de la guia, debe contener el nombre de la actividad, la técnica y
pertinencia de la misma, descrita en detalle, y el nicleo tematico a abordar.

Responsable y recursos Este espacio debe ser diligenciado con detalle realizando los
diferentes requerimientos necesarios para el desarrollo de cada actividad propuesta, en
caso de no requerirse se debe especificar que no son necesarios o que No aplica. Y se
debe diligenciar el nombre de la persona responsable o por definir. No dejar en blanco.
Con base en este, la entidad asociada suministrara los materiales a usar en la jornada.

El Momento pretende visibilizar el espacio establecido por el laboratorio como
dispositivo pedagdgico para dar lugar a una jornada muy constructivista, que permita
poner un contexto inicial, la afiliacién o reconocimiento entre quienes asisten a la jornada,
el reconocimiento de los saberes colectivos, la construccion colectiva, la participacién
activa del grupo, la proyeccién del saber en acciones concretas y la evaluacion, a partir de
los siguientes espacios:

Momento de encuadre y contexto de la actividad. Para dar inicio es necesario poner en
contexto lo que vamos a realizar, a fin de retomar los hilos del proceso con los y las
participantes, partiendo de interrogantes como: {qué hemos construido? (encuentros o
actividades previas en el proceso), équé vamos a construir? (objetivos e
intencionalidades) y resultados o logros esperados, asi como los tiempos y la agenda de
la jornada o actividad.

Momento para el encuentro Este momento se encuentra encaminado a desarrollar la
capacidad de afiliacidon tan necesaria en los procesos, por tal motivo se recomienda que
sea una constante en los laboratorios, debe estar presente en cada una de las guias, ojala
siempre acompafiada de una actividad ludica. LA actividad de afiliacidn se orienta a la

construccidn de tejido social entre los participantes.
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Recuperacion de vivencias y experiencias previas: Se trata de un espacio dentro de la
formacién — creacién, trascendente y fundamental, pues pretende comprender al
participante en su subjetividad y particularidad, para orientar la jornada de manera
pertinente, tanto en el acto formativo como creativo.

Para construir conocimiento y capacidades es necesario comprender el contexto, basado

en las experiencias, percepciones, imaginarios y relacionamiento particular de cada
territorio y no sélo los conocimientos o intuiciones que se tienen frente a un tema
determinado, sumado a ello este es el momento de construccion colectiva mas
importante del laboratorio, de cara a la reflexion- accidn.

Ampliacion conceptual y experiencial: Este es el momento para la adquisicidon de nuevos
conocimientos, capacidades y habilidades, comprension y reflexion con mayor
profundidad, se enlaza directamente con el momento de Recuperacién de vivencias y
experiencias previas, para dar profundidad y fortalecimiento y generar diversas
exploraciones.

Reflexidn - accion: Permite la integracion de las vivencias para la transformacion de la
realidad, puesta en practica de los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas,
la reflexidon accién desde el consenso para la transpolacion de conocimientos es un
momento que permite poner en contexto practico y aplicable el o los conocimientos y
capacidades adquiridas y proyectar horizontes de accién — creacién.

La valoracidn transversaliza todos los momentos del laboratorio, permite analizar y
reflexionar todos los momentos en sus maneras de realizacidn, en la participacion y la
construccion colectiva de conocimientos, exploraciones, experiencias de los
participantes. Va dirigido en dos caminos, evaluar el trayecto recorrido, el acto de
creacidn, las apropiaciones y transformaciones.

Fuente: Adaptado de la guia pedagdgica del Sistema de Formacion ciudadana para la

Participacién — SFCP- (Secretaria de Participacion Ciudadana)
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